
üb
erl

egen

gerecht

erkenne n

Mit Euch ZUSAMMEN - in eine sichere Zukunft !

 

V.i.S.d.P. Der RAT e.V. Vors. Jürgen Schweiger, Hausener Str. 16a, 86504 Merching                                     Nr. 02/2025 

   Zur Homepage www.derrat.info oder folgt uns auf Instagram „derRAT2020“ 
  Der RAT 

Tarifänderungen für die  
Beschäftigten der FMG 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

die Gewerkschaft und der Arbeitgeberverband haben sich auf einen neuen Tarifvertrag geeinigt. Die fol-
genden Punkte gelten für die Beschäftigten der FMG, für den Branchentarifvertrag der AeroGround gibt es 
zum Teil andere Auslegungen.  

 Ab 1. April 2025 Tarifsteigerung um 3,0% – mindestens 110 €  Azubi / Duali 75,-€ 
 Ab 1. Mai 2026 weitere Tarifsteigerung um 2,8%   Azubi / Duali 75,-€ 

 
 Ab 1. Januar 2026 wird die Jahressonderzahlung in allen Entgeltgruppen auf 85 % erhöht und es 

kann hiervon ein Teil in bis zu 3 zusätzliche freie Tage umgewandelt werden 
 

 Ab 1. Juli 2025 steigt der Wechselschichtzuschlag von 105 € auf 200 € und der Schichtzuschlag von 
40 € auf 100 € 
 

 Beschäftigte und Arbeitgeber können ab 1. Januar 2026 (nach Ende der Probezeit) beiderseits frei-
willig befristet die Erhöhung der regelmäßigen Arbeitszeit auf bis zu 42 Stunden wöchentlich verein-
baren. Die Erhöhung ist zu befristen und kann bis zu 18 Monate betragen. Verlängerungen sind ein-
vernehmlich möglich und zu befristen. Die Verlängerung kann jeweils bis zu 18 Monate betragen. 
Die Vereinbarung kann aus wichtigem Grund in Textform mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekündigt werden. 
 

 Für die Arbeitszeit, die über 39 Stunden hinaus geht, erhalten die Beschäftigten in der Entgelt-
gruppe 1 bis 9b einen Zuschlag von 25 Prozent bzw. in den Entgeltgruppen 9c bis 15 von 10 Pro-
zent des Tabellenentgeltes der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe – Erhöhungsstunden sind 
keine Überstunden    

 
 Ab 1. Januar 2027 erhalten die Beschäftigten einschließlich der Azubis und Dualis einen zusätzli-

chen Urlaubstag 
 

 Azubis und Dualis mit einem Abschluss besser als der Note „Befriedigend“ bekommen, sofern Stel-
len vorhanden sind und nichts Wesentliches dagegenspricht, einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 

Genauere Einzelheiten und Details könnt Ihr gerne bei uns erfragen.  

Euer Vertrauen ist unser Auftrag! 
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